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Policy HR - Codice di condotta aziendale di Authos ("Codice di condotta")
Preambolo

L'integrita e la buona reputazione di un'azienda sono vantaggi competitivi cruciali che
devono essere adeguatamente protetti in tutte le sue relazioni commerciali in tutto il
mondo.

1. Ambito

Il presente Codice di condotta si applica a tutti i funzionari, dipendenti e subappaltatori
del gruppo Authos ("Dipendenti"). Gli agenti ei distributori devono essere incoraggiati a
rispettare il Codice di Condotta in modo adeguato mentre svolgono affari con o per
conto di Authos.

2. Conformita alla legge
Tutti i Dipendenti devono rispettare le leggi in vigore.
3. Integrita aziendale/Corruzione

Tutti i dipendenti devono astenersi da azioni che potrebbero essere dannose per la
fiducia dei partner commerciali di Authos e del pubblico. In particolare, sono vietate la
corruzione e qualsiasi altra azione corrotta e immorale. | dipendenti non devono offrire
o autorizzare, direttamente o tramite intermediari, vantaggi finanziari o di altro tipo
personali o impropri al fine di ottenere o mantenere un'attivita o altro vantaggio da una
terza parte, pubblica o privata. Non accetteranno in cambio alcun trattamento di questo
tipo. | dipendenti devono essere consapevoli che I'offerta o |'erogazione di vantaggi
impropri al fine di influenzare la decisione del destinatario pud comportare non solo
sanzioni disciplinari, ma puo anche comportare accuse penali.

4. Regali / Intrattenimento

| dipendenti non possono fornire o autorizzare regali e favori direttamente o tramite
intermediari a fornitori, clienti o altri partner commerciali (collettivamente "Business
Partner") che abbiano un valore superiore a quello nominale o che violino il codice di
condotta aziendale applicabile di tali Business Partner.
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Lo stesso vale per I'intrattenimento. E consentito un pasto occasionale o una gita con un
Partner commerciale se & coinvolto un valido scopo commerciale e se la spesa non &
stravagante. | dipendenti possono in cambio accettare il trattamento solo dai partner
commerciali entro i limiti sopra indicati. La partecipazione a eventi che durano piu di un
giorno o che richiedono viaggi intensivi su invito del cliente deve essere
preventivamente approvata per iscritto dal responsabile del Dipendente.

5. Conflitto di interessi

| dipendenti devono evitare situazioni che possono portare a un conflitto tra l'interesse
personale e |'interesse di Authos. | dipendenti con interessi in societa con le quali Authos
intrattiene relazioni commerciali devono rivelare il loro interesse finanziario o di altro
tipo (inclusi, a titolo esemplificativo, tutti gli incarichi, come I'appartenenza al consiglio
di amministrazione, i comitati consultivi, ecc. e tutti i contratti di consulenza). Questo
obbligo di divulgazione si applica anche ai familiari dei dipendenti.

6. Non discriminazione dei dipendenti

Authos rispetta i diritti umani dei Dipendenti e fornisce loro condizioni di lavoro buone
e sicure. Authos non tollera alcuna discriminazione basata su razza, sesso, religione o

appartenenza a sindacati o partiti politici.
7. Trattamento delle informazioni riservate

Tutti i Dipendenti in qualsiasi momento rispettano pienamente le disposizioni sulla
riservatezza contenute nel loro contratto di lavoro. In particolare, classificano sempre
correttamente, proteggono (bloccando fisicamente o proteggendo elettronicamente
con password) e, se del caso, eliminano le informazioni riservate.

8. Utilizzo delle risorse Authos

Authos fornisce ai Dipendenti gli strumenti e le attrezzature necessarie per il dovuto
adempimento del loro lavoro, non per uso puramente personale. In caso di dubbio
sull'idoneita di un determinato utilizzo dei beni aziendali, i dipendenti sono tenuti a
chiedere al proprio responsabile o alle risorse umane. Le apparecchiature devono essere
utilizzate nel pieno rispetto delle politiche aziendali applicabili (come le politiche IT ecc.),
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devono essere debitamente protette e, in caso di smarrimento, contattare
immediatamente il responsabile e/o il reparto IT.

Ciascun Dipendente che genera spese si assicura che il costo sostenuto sia ragionevole,
adeguatamente speso, direttamente correlato all'attivita aziendale e supportato da una
documentazione adeguata in linea con tutti i requisiti di presentazione. | manager sono
responsabili di tutte le spese sostenute dai loro subordinati diretti e devono esaminare

attentamente tali spese prima di approvare.

9. Attuazione e controllo

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante del contratto di lavoro e deve essere
consegnato ai nuovi Dipendenti alla data di inizio del rapporto di lavoro. | dipendenti che
violano il Codice Etico sono soggetti a misure disciplinari secondo le norme aziendali
locali, inclusa la possibilita di risoluzione del contratto di lavoro.

10. Interrogazioni / Segnalazione di violazione / Conseguenze di violazione

Le domande o la scoperta che questi principi vengono violati devono essere indirizzate
a personale@authos.it. | dipendenti che pongono domande o affrontano violazioni del

Codice di condotta non devono essere soggetti a discriminazione interna.
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