
Whistleblowing - Per saperne di più... 

1. Da chi possono essere effe:uate le segnalazioni? 
Dal personale e da terze par., ove per personale si intende “dipenden. aven. un rapporto di lavoro 
subordinato con la Società, nonché ex dipenden., lavoratori non ancora assun. o ancora in prova, persone 
con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, i volontari e i .rocinan. 
retribui. e non retribui., come specificatamente iden.fica. all’art. 3 del D. Lgs. n. 24/2023” e per terze 
par. “soggeH esterni aven. un rapporto giuridico con la Società (ad esempio lavoratori autonomi, liberi 
professionis. e consulen., azionis., fornitori, collaboratori, ecc., come specificatamente iden.fica. all’art. 3 
del D. Lgs. n. 24/2023), che abbiano acquisito le informazioni sulle violazioni oggeLo di Segnalazione 
nell’ambito del contesto lavora.vo.” 

2. Il segnalante può ricevere assistenza? 
Può essere assis.to dal Facilitatore, per cui si intende la persona che opera nel medesimo contesto 
lavora.vo del segnalante e la cui assistenza deve essere mantenuta riservata, sia per quanto riguarda 
l’iden.tà le modalità con cui l’assistenza si concre.zza. 

3. Cosa può essere ogge:o di segnalazione? 
Comportamen., aH od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’amministrazione pubblica 
o dell’ente privato e che consistono in i) illeci. amministra.vi, contabili, civili o penali, ii) condoLe illecite 
rilevan. ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, o violazioni dei modelli di organizzazione, ges.one e controllo ivi 
previs., iii) illeci. che rientrano nell’ambito di applicazione degli aH dell’Unione europea o nazionali 
indica. nell’allegato al D. Lgs. 24/2023 ovvero degli aH nazionali che cos.tuiscono aLuazione degli aH 
dell'Unione Europea nei seLori indica. dal medesimo Decreto, iv) aH od omissioni che ledono gli interessi 
finanziari dell’Unione Europea di cui all’art. 325 TFUE, v) aH od omissioni riguardan. il mercato interno 
(merci, persone, servizi e capitali) di cui al all’art. 26, par. 2 TFUE, vi) aH o comportamen. che vanificano le 
finalità delle disposizioni dell’Unione Europea nei seLori indica. nel Decreto. 

4. Con quali modalità possono essere inviate le segnalazioni? 
PiaLaforma informa.ca: modulo segnalazioni 
Email: whistleblowing@authos.it 
Incontro direLo e riservato: veicolando la richiesta mediante uno dei canali summenziona.. 

 
5. Quali sono i requisiK minimi che deve presentare una segnalazione? 

• Le generalità del segnalante, qualora decida di inviare la Segnalazione specificando la propria 
iden.tà; 

• Una descrizione puntuale e circostanziata dei faH, generalità o altri elemen. che consentano di 
iden.ficare la persona coinvolta; circostanze di tempo e luogo in cui si sono verifica. i faH, qualora 
conosciute; .pologia di condoLa illecita; altri soggeH a conoscenza dei medesimi faH; ogni altra 
informazione che possa fornire un u.le riscontro ai fini della ricostruzione e successiva verifica dei 
faH riporta., inclusi eventuali documen. da allegare che possano fornire elemen. di fondatezza di 
quanto segnalato; 

• Per il segnalante che renda note le proprie generalità o, in caso di forma anonima, che fornisca 
almeno un contaLo u.le che consenta di interagire con la Società (e-mail, telefono ecc..), sarà 
possibile rilasciare un avviso di ricevimento e fornire riscontro alla segnalazione, faLo salvo l’u.lizzo 
della piaLaforma informa.ca nell’ambito della quale il segnalante può in ogni momento controllare 
lo stato della segnalazione. 

https://portale.authos.it/whistleblowing/
mailto:whistleblowing@authos.it


6. Chi gesKsce la segnalazione? 
Il Responsabile della Trasparenza nominato da Authos. 
 
7. Come funziona l’iter di gesKone della segnalazione? 
Alla ricezione di una segnalazione, il gestore della segnalazione: 

1. rilascia al segnalante un avviso di ricevimento entro 7 giorni; 

2. svolge un’analisi preliminare necessaria al fine di valutare la sussistenza dei requisi. necessari 
previs. per avviare l’istruLoria interna e, qualora sussistano, avvia l’istruLoria interna; 

3. fornisce riscontro alla segnalazione, dando conto delle eventuali misure adoLate o che si intende 
adoLare, entro tre mesi dalla data del rilascio dell’avviso di ricevimento. 

Authos assicura la protezione del segnalante in buona fede contro qualsiasi aLo, azione, comportamento 
ritorsivo collegato in maniera direLa o indireLa alla segnalazione; invece, in caso di segnalazioni infondate 
e/o effeLuate in mala fede, la Fondazione si riserva di agire a difesa dei propri interessi e a tutela dei 
soggeH lesi.


